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จรรยาบรรณในการประกอบธุรกจิจัดการลงทุน 

 
 

ข้อก ำหนดในกำรปฏิบัติงำนทีดี่ของเอไอเอ 

กลุม่บรษิัทเอไอเอเป็นองคก์รขนาดใหญ่ เราอยู่รว่มกนัภายใตพ้นัธสญัญาที่จะท าตามค ามั่นสญัญาของเรา เราทกุ
คนมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการสรา้งความไวว้างใจที่บคุคลภายนอกมีใหบ้รษิัทของเรา 

• เพื่อนพนกังานของเราไวว้างใจว่าเราเห็นคณุค่าและใหเ้กียรติพวกเขา 

• ลกูคา้และพนัธมิตรทางธุรกิจของเราไวว้างใจในความซื่อสตัยข์องเรา 

• ผูถื้อหุน้ของเราไวว้างใจในการจดัการดแูลองคก์รของเรา 

• ชมุชนต่าง ๆ ทั่วโลกไวว้างใจเราในการเป็นองคก์รที่รบัผิดชอบต่อชมุชน 

 

ควำมรับผิดชอบของพนักงำนภำยใต้หลักปฏิบัตินี ้

ในฐานะพนกังานของบลจ.เอไอเอ คณุตอ้ง 

• ปฏิบตัิตามนโยบาย แนวทางการปฏิบตัิงานและขัน้ตอนการปฏิบตัิงานของเอไอเอ 

• ปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ 

• เขา้รว่มการฝึกอบรมเรื่องจรรยาบรรณ 

• ประพฤติใหเ้ป็นแบบอย่างที่ดี นั่นคือปฏิบตัิตามหลกัปฏิบตัิและปรชัญาการด าเนินธุรกจิในทกุ ๆ เรื่องที่คณุท า
และตดัสินใจ แมใ้นขณะที่ไม่มีใครเห็นก็ตาม 

• แจง้ขอ้มลูทนัทีและรายงานการกระท าที่ขดักบัหลกัปฏิบตัิ สอบถามเมื่อคณุมีขอ้สงสยัเก่ียวกบัการกระท าผิดใดๆ 

• รบัรองว่าไดป้ฏิบตัิตามหลกัปฏิบตัินีเ้ป็นประจ าทกุปี 
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ควำมรับผิดชอบเพิ่มเติมของพนักงำนระดับผู้บังคับบัญชำ 

หากท่านเป็นพนกังานระดบัผูบ้งัคบับญัชา ท่านมีความรบัผดิชอบเพิ่มเติมดงันี:้ 

• เป็นผูน้  าโดยการท าเป็นตวัอย่าง ยึดหลกัปรชัญาในการด าเนินธุรกจิ เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดใีหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา
ประพฤติเช่นเดียวกบัคณุ ไม่กดดนัผูอ้ื่นใหล้ะเลยต่อการปฏิบตัิตามหลกัปฏิบตัิหรือปรชัญาการปฏิบตัิงานของเรา 

• รบัฟังปัญหา คณุตอ้งยินดีรบัฟังขอ้ซกัถาม ขอ้สงสยั และใหค้ าแนะน าพนกังานตามหลกัปฏิบตัินี  ้

• สง่เสรมิวฒันธรรมความไวว้างใจและความโปรง่ใสในองคก์ร พนกังานกลา้ที่จะปรกึษาปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบตัิ
ตามหลกัจรรยาบรรณกบัคณุ 

• สอดสอ่งดแูล ไม่ละเลยต่อเหตกุารณใ์ดๆ ที่อาจจะมีการกระท าผิด หรือมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม หากคณุไม่
แน่ใจเก่ียวกบัเหตกุารณด์งักลา่วใหข้อความช่วยเหลือจากพนกังานระดบัผูบ้งัคบับญัชาคนอื่น ฝ่ายก ากบัดแูล
ธุรกิจ หรือฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

 
 
 


