
 

 

แนวทางปฏิบัติในการใชสิทธิออกเสยีง 
 
การใชสิทธิออกเสียงของผูจัดการกองทุนจะตองกระทําโดยคํานึงถึงผลประโยชนของผูถือหน%วยลงทุนเปนสําคัญ มีความชัดเจน
และโปรงใสและเปนไปตามหลักปฏิบัติของบริษัท หลักทรัพยจัดการกองทุนเอไอเอ (ประเทศไทย) จํากัด (“บลจ. เอไอเอ ฯ ”) 
รวมทั้งกฎเกณฑ ประกาศที่เกี่ยวของของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“สํานักงาน ก.ล.ต.”) 
 
แนวทางในการพิจารณาใชสิทธอิอกเสียงในที่ประชุมผูถือหุน 

1. การใชสิทธิออกเสียงของผูจัดการกองทนุในเรือ่งตางๆ มีดังตอไปนี้ 

1.1. การอนุมัติหรือรบัรองงบการเงิน ผลการดําเนินงาน และการจายปนผล 

 ไมเห็นชอบในกรณีที่ผูตรวจสอบบญัชี 1) ไมแสดงความเห็น (Disclaimer Opinion) 2) แสดงความเห็นวา
งบการเงินไมถูกตอง (Adverse Opinion) หรือ 3) แสดงความเห็นแบบมีเง่ือนไข (Qualified Opinion) ใน
ลักษณะที่เปนไปในทางลบอยางมสีาระสําคัญ 

 ไมเห็นชอบในกรณีที่การจายเงินปนผลไมสอดคลองกับนโยบายการจายปนผลของบริษัทโดยไมมีเหตุผลอัน
สมควร 

1.2. การไดมาหรือจําหน0ายไปซึ่งทรัพยสินสําคัญ การซื้อขายหรือใหเชากิจการ การควบหรือรวมกิจการ การจาง
บริหาร และการครอบงํากิจการ 

 ไมเห็นชอบในกรณีที่ไมเปดเผยถึงรายละเอียดของการไดมาหรือการจําหน%ายทรัพยสินสําคัญ การซื้อขายหรือ
ใหเชากิจการ การควบหรือรวมกิจการ การจางบริหาร และการครอบงํากิจการ เชน รายละเอียดของ
วัตถุประสงค, คําช้ีแจงเหตุผล, และราคา เปนตน 

 ไมเห็นชอบในกรณีที่ตองใชความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงินแตไมมีการเปดเผยความเห็นดังกลาว หรือที่
ปรึกษาทางการเงินไมเห็นดวย 

1.3. การแตงตั้งและถอดถอนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ไมเห็นชอบในกรณีที่บริษัทไมเปดเผยขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเพื่อเปนกรรมการ เชน การดํารงตําแหน%ง
ในบริษัทอื่นหรือบริษัทที่เกี่ยวของ เปนตน 

 ไมเห็นชอบในกรณีที่ผูที่ถูกเสนอช่ือเปนกรรมการเขาประชุมคณะกรรมการนอยกวา 75% ของเวลาการประชุม
ทั้งหมดในปที่ผานมา โดยไมมีเหตุอันสมควร ในกรณีบริษัทมิไดแจงสาเหตุนั้นมาพรอมกับเอกสารเชิญประชุม 
บลจ. เอไอเอฯ อาจทําการติดตอกลับไปขอทราบสาเหตุการไมเขาประชุมดังกลาว เพื่อประกอบการพิจารณา
ออกเสียงได   

 ไมเห็นชอบในกรณีที่ผูที ่ไดรับการเสนอชื่อเพื่อเปนกรรมการของบริษัท ดํารงตําแหน%งกรรมการของบริษัท
มหาชนจํากัดที่จดทะเบียนซื้อขายหลักทรัพยในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในขณะเดียวกันเกิน 5 
บริษัท 

1.4. การเปลี่ยนแปลงโครงสรางเงินทุน  

 ไมเห็นชอบในกรณีที่เปนการเพิ่มทุนโดยใหสิทธิผูถือหุนเดิม (Right Issue) โดยไมมีเหตุผลอันควร 



 

 

 ไมเห็นชอบในกรณีที่เปนการเพิ่มทุนโดยไมใหสิทธิผูถือหุนเดิมและสงผลใหเกิด Dilution เกิน 20% ยกเวน
เปนกรณีที่บริษัทไดรับความชวยเหลือทางการเงินจากองคกรของรัฐ  

 ไมเห็นชอบในกรณีที่เปนการเพิ่มทุนที่ทําใหเกิดการแบงชั้นของผูถือหุน หรือกระทําการใดๆ ที่ทําใหเกิดการมี
สิทธิในการออกเสียงที่แตกตางกันระหวางผูถือหุน 

 ไมเห็นชอบในกรณีที่เปนการซื้อหุนคืนจนทําให Free Float ตํ่ากวา 20% 

 เห็นชอบถาวัตถุประสงคของการเพิ่มทุนมีการระบุไวอยางชัดเจน และมีวิธีการจัดสรรและราคาที่เหมาะสม ใน
กรณีที่เปน Warrant ควรเปดเผยลักษณะหลักทรัพย ผลกระทบของการใชสิทธิ ระยะเวลาการใชสิทธิ และไม
ควรกําหนดใหการใชสิทธิ Call option ข้ึนกับดุลยพินิจของคณะกรรมการและผูบริหาร 

1.5. การจายคาตอบแทนพิเศษใหแกกรรมการของบริษัท การเสนอขายหลักทรัพยแกกรรมการและพนักงานบรษิัท 

 ไมเห็นชอบคาตอบแทนพิเศษในกรณีที่ไมเปดเผยจํานวนเงิน 

 ไมเห็นชอบในกรณีที่การจัดสรรภายใต Employee Stock Option (“ESOP”) ไมเปดเผยขอมูลการ Dilution 

 ไมเห็นชอบในกรณีที่การจัดสรรภายใต ESOP สงผลใหเกิด Dilution เกิน 10% 

 ไมเห็นชอบในกรณีที่เปนแผนที่จะให ESOP ทุกป โดย ESOP ในแตละปจะกอใหเกิด Dilution เกิน 2% ของ
จํานวนหุนทั้งหมดของบริษัท (พิจารณาอนุมัติเปนรายกรณี) 

 ไมเห็นชอบในกรณีที่ ราคา Exercise Price ของ ESOP ตํ่ากวาราคาเฉลี่ยของตลาด (ในชวงเวลาท่ีมีการขอ
อนุมัติแผน) เกิน 20% 

 ไมเห็นชอบในกรณีที่มีเงื่อนไขใหราคา Exercise Price หรือระยะเวลาครบกําหนดของ ESOP สามารถถูก
แกไขไดภายหลังจากที่ไดมีการออก Option ยกเวนในกรณีที่การเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขเปนผลจากเหตุการณที่
เกิดข้ึนตามปกติ เชน การเพิ่มทุน ฯลฯ 

1.6. การจํากัดความรับผิดของกรรมการ 

 ไมเห็นชอบกรณีที่บริษัทเสนอใหลดหรือจํากัดความรับผิดของกรรมการ หากมีความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจาก
ความผิดพลาดในการปฏิบัติหนาที่ที่ตนรับผิดชอบอยู 

 ไมเห็นชอบในกรณีที่มีการทําธุรกรรมหรือการกระทําที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางบริษัทกับผูถือ
หุนและผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุน หรือการทํารายการที่เกี่ยวของกัน โดยไมมีการตรวจสอบโดยที่ปรึกษาทางการ
เงิน 

1.7. การเปลี่ยนประเภทธุรกิจของบริษัทหรือวัตถุประสงคของบริษัท 

 ไมเห็นชอบในกรณีที่ไมมีคําอธิบายที่ชัดเจนถึงเหตุผลของการเปลี่ยนประเภทธุรกิจของบริษัทหรือวัตถุประสงค
ของบริษัท 

1.8. การแกไขขอบังคับของบริษัท 

 ไมเห็นชอบในกรณีที่ไมมีคําอธิบายที่ชัดเจนถึงเหตุผลในการแกไขขอบังคับของบริษัท 

 ไมเห็นชอบในกรณีที่ไมมีการเปดเผยขอบังคับของบริษัทสวนที่จะมีการแกไขและขอความใหมกอนลวงหนา 



 

 

1.9. การแตงตั้งหรือถอดถอนผูสอบบัญชี และการเห็นชอบคาสอบบัญชี 

 ไมเห็นชอบในกรณีที่ไมมีการเปดเผยคาสอบบัญชี และคาใชจายอื่นๆ เชน Non-Audit Fee เปนตน 

 ไมเห็นชอบในกรณีที่ผูสอบบัญชีมีความสัมพันธหรือความเกี่ยวของกับบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 

 ไมเห็นชอบในกรณีที่ผูสอบบัญชีไมไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. 

 บริษัทไมควรใชผูสอบบัญชีเดิมเกิน 7 ป และควรเวนวรรคผูสอบบัญชีรายเดิมอยางนอย 5 ป 

 ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงผูสอบบัญชีตองแจงสาเหต ุ

หากผูจัดการกองทุนมีความประสงคที่จะไมใชสิทธอิอกเสียงตามแนวทางขอ 1.1 ถึง 1.9 ผูจัดการกองทุนจะตองขอความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการลงทุนของ บลจ. เอไอเอฯ กอน 

ในกรณีที่นอกเหนือจากที่กลาวมาขางตน  ผูจัดการกองทุนตองพิจารณาผลดีผลเสียของเรื่องดังกลาว  โดยคํานึงถึง
ผลประโยชนของผูถือหุนเปนสําคัญ  

2. บุคคลที่ไดรับมอบหมายในการดาํเนินการใชสิทธอิอกเสียงจะตองเปนผูจัดการกองทุนหลักของกองทุนนัน้ๆ ทั้งนี้ผูจัดการ
กองทุนอาจมอบอํานาจใหผูอื่นกระทําการแทนได 

3. การมอบหมายใหตัวแทนไปใชสิทธิออกเสียงในการประชุมผูถือหุน บลจ. เอไอเอฯ จะมอบหมายใหผูจัดการกองทุน, บุคคลใน
หน%วยงานจัดการลงทุน หรือบุคคลที่มีความเหมาะสมอ่ืนใด ไปใชสิทธิออกเสียงในการประชุมผูถือหุนในนามของกองทุนได  

4. การสอบทานการใชสิทธิออกเสียง 
ภายหลังจากที่ผูจัดการกองทุนไดทําการใชสิทธิออกเสียง ฝายกํากับดูแลธุรกิจและบริหารความเส่ียงจะสอบทานการใชสิทธิออก
เสียงดังกลาว 

5. การเก็บรักษาเอกสารการใชสิทธอิอกเสียงและผลการลงมติ 
ฝายปฏิบัติการลงทุนตองจัดเก็บสําเนาเอกสารการใชสิทธิออกเสียงและผลการลงมติที่ผูจัดการกองทุนไดใชสิทธิออกเสียง โดย
เอกสารการดังกลาวตองถูกจัดเก็บเปนเวลาอยางนอย 5 ป จึงจะสามารถนําไปทาํลายได 

6. แนวทางการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 
ในกรณีที่ประเด็นที่ตองใชสิทธิออกเสียงมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับ บลจ. เอไอเอฯ หรือบุคคลที่เกี่ยวของ (ตามคาํจํากัด
ความของประกาศของสํานักงาน ก.ล.ต.) ผูจัดการกองทุนจะตองใชสิทธิออกเสียงโดยคํานึงถึงผลประโยชนของผูถือหน%วยลงทุน 
และตองใชสิทธิออกเสียงตามแนวทางที่ไดกําหนดไวอยางเครงครัด 

7. การเปดเผยขอมูล 
บลจ. เอไอเอฯ จะเปดเผยนโยบายการใชสิทธิออกเสียงโดยจะทําการติดประกาศ ณ ที่ทําการหรือประกาศบนเว็บไซตของ บลจ. 
เอไอเอฯ 

 
 
 
 
 
 
 


